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[bookmark: _GoBack]Na podlagi šestega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 - ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G, 65/14 in 55/17) inZakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A in 202/21 – odl. US)  1. točke III. razdelka Sklepa o ustanovitvi, nalogah in sestavi Komisije Vlade Republike Slovenije za administrativne zadeve in imenovanja, št. 00407-3/2020/2 z dne 13. 3. 2020 in št. 00407-3/2020/6 z dne 30. 7. 2020 ter v povezavi s Sklepom Vlade RS, št. 10005-126/2022/2 z dne 26. 5. 2022, je Komisija Vlade Republike Slovenije za administrativne zadeve in imenovanja dne 31. 5. 2022 pod točko V/11 izdala naslednjo 


O D L O Č B O


1. Mark Boris Andrijanič (v nadaljnjem besedilu: vložnik), ki je opravljal funkcijo ministra v Službi Vlade Republike Slovenije za digitalno preobrazbo, je upravičen do izplačila nadomestila za 13 dni neizrabljenega sorazmernega dela letnega dopusta za leto 2022. 

2. Nadomestilo za neizrabljen sorazmerni letni dopust se odmeri v višini nadomestila plače za izrabo 13 dni letnega dopusta in se vložniku izplača pri izplačilu plače za maj 2022 oziroma pri prvem naslednjem izplačilu plač javnih uslužbencev v Službi Vlade Republike Slovenije za digitalno preobrazbo po sprejetju te odločbe.


O b r a z l o ž i t e v:


Vložnik do prenehanja opravljanje dela ministra v Službi Vlade Republike Slovenije za digitalno preobrazbo iz objektivnih razlogov ne bo mogel izrabiti sorazmernega dela letnega dopusta za prvih pet mesecev v letu 2022, v izmeri 13 dni. Vodenje službe vlade za digitalno preobrazbo je prevzel avgusta 2021. Ker gre za novoustanovljeno službo, ki jo je bilo potrebno vzpostaviti in zagotoviti njeno delovanje, ter obenem opravljati vse dolžnosti in obveznosti, ki jih minister ima in s tem član vlade ni bilo zmožnosti koristiti odmerjenega dopusta za tekoče koledarsko leto. Za nemoteno delovanje službe je bilo potrebno poskrbeti za njeno organizacijsko strukturo, interne akte, strokoven kader, uvedbo procesov in vse drugo, kar imajo ostala ministrstva že vzpostavljeno. Poleg tega smo v službi z dne 1. 1. 2022 prevzeli področje elektronskih komunikacij in informacijske družbe. Z novimi vsebinami smo prevzeli tudi ustrezne javne uslužbence, kar je terjalo organizacijske, kadrovske in postopkovne spremembe. Ker gre za novoustanovljeno službo ni bilo možno vnaprej in pravočasno načrtovati vseh aktivnostih, ki vključujejo obveznosti do vlade, Državnega zbora, udeležbo na dogodkih, delovnih srečanjih, službene poti, pripravo vsebin in tako naprej. Ob tem je bilo delo precej okrnjeno in omejeno zaradi epidemije COVID-19, ki je terjala nenehna prilagajanja novim delovnim okoliščinam s ciljem zaščite zdravja zaposlenih in preprečevanja širjenja okužbe med zaposlenimi. Ob tej nepredvidljivosti je bilo nemogoče pravočasno in ustrezno načrtovati vse aktivnosti in planirati delo znotraj kolektiva. V sled navedenega do prenehanja delovnega razmerja ne bo uspel izrabiti 13 dni letnega dopusta za leto 2022, zaradi zgoraj naštetih objektivnih razlogov.
Zahtevi se ugodi.

Po določbi 164. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22 in 54/22 – ZUPŠ-1; v nadaljnjem besedilu: ZDR-1) je izjava, s katero bi se delavec odpovedal pravici do letnega dopusta, neveljavna. Neveljaven je tudi sporazum, s katerim bi se delavec in delodajalec dogovorila o denarnem nadomestilu za neizrabljeni letni dopust, razen ob prenehanju delovnega razmerja.

Direktiva 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta o določenih vidikih organizacije delovnega časa z dne 4. 11. 2003 v drugem odstavku 7. člena določa, da minimalnega letnega dopusta ni mogoče nadomestiti z denarnim nadomestilom, razen v primeru prenehanja delovnega razmerja. Tako tudi Direktiva dopušča, da se minimalni letni dopust ob prenehanju delovnega razmerja nadomesti z denarnim nadomestilom. 

ZDR-1 v 161. členu določa, da ima delavec, ki sklene delovno razmerje ali mu preneha delovno razmerje med koledarskim letom in ima v posameznem koledarskem letu obdobje zaposlitve krajše od enega leta,  pravico do 1/12 letnega dopusta za vsak mesec zaposlitve (sorazmerni del letnega dopusta). Prav tako določa, da če delavec med koledarskim letom sklene pogodbo o zaposlitvi z drugim delodajalcem, mu je vsak delodajalec dolžan zagotoviti izrabo sorazmernega dela letnega dopusta glede na trajanje zaposlitve delavca pri posameznem delodajalcu v tekočem koledarskem letu, razen če se delavec in delodajalec dogovorita drugače. Pri izračunavanju sorazmernega dela letnega dopusta se najmanj polovica dneva zaokroži na cel dan letnega dopusta. 

Vložnik, ki je od 16. 7. 2021 do 12. 5. 2022 opravljal funkcijo ministra v Službi Vlade RS za digitalno preobrazbo, je imel v letu 2022 pravico do sorazmernega dela letnega dopusta v trajanju 13 dni, ki jih ni izkoristil. Tako je vložniku za leto 2022 ostalo še 13 dnevi neizrabljenega dopusta.

ZDR-1 ne določa višine nadomestila za neizrabljen letni dopust. Po sodni praksi je primerno nadomestilo zaradi neizrabe letnega dopusta odmerjeno v višini nadomestila plače za obdobje, ko bi delavec letni dopust izrabil.

V skladu z navedenim je Komisija Vlade Republike Slovenije za administrativne zadeve in imenovanja odločila tako, kot je razvidno iz izreka tega sklepa.

Pouk o pravnem sredstvu: 
Zoper to odločbo se lahko v roku 15 dni od dneva vročitve vloži ugovor pri organu, ki je odločbo izdal. Ugovor se vloži pisno ali poda ustno na zapisnik. Če je ugovor poslan priporočeno po pošti, se šteje, da je pravočasen v primeru, da je oddan na pošto zadnji dan ugovornega roka.



	                                   Zvonko Černač
                                                                       predsednik komisije


Vročiti:
· Mark Boris Andrijanič– osebno

Prejme:
· Služba vlade RS za digitalno preobrazbo
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