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[bookmark: _Hlk35437942]Na podlagi prvega odstavka 3. člena Zakona o funkcionarjih v državnih organih (Uradni list RS – stari, št. 30/90, 18/91, 22/91, Uradni list RS/I, št. 2/91, Uradni list RS, št. 4/93, 13/93 – ZNOIP, 18/94 – ZRPJZ, 109/12 in 21/13), šestega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G, 65/14 in 55/17), 164. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPOosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 28/21 - odl. US, 112/21 - ZNUPZ, 119/21 - ZČmIS-A, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPŠOP, 15/22, 54/22 - ZUPŠ-1), 1. točke III. razdelka Sklepa o ustanovitvi, nalogah in sestavi Komisije Vlade Republike Slovenije za administrativne zadeve in imenovanja, št. 00407-3/2020/2 z dne 13. 3. 2020, ter na podlagi vloge mag. Monike Kirbiš Rojs z dne 24. 5. 2022 je Komisija Vlade Republike Slovenije za administrativne zadeve in imenovanja na dne 31. 5. 2022 pod točko V/9 izdala naslednjo 


O D L O Č B O


1. [bookmark: _GoBack]Mag. Monika Kirbiš Rojs, državna sekretarka v Službi Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko, je upravičena do izplačila nadomestila za 13 dni neizrabljenega letnega dopusta za leto 2021 in 14 dni neizrabljenega sorazmernega dela letnega dopusta za leto 2022. 

2. Nadomestilo za neizrabljen sorazmerni letni dopust se odmeri v višini nadomestila plače za izrabo 27 dni letnega dopusta in se imenovani izplača pri izplačilu plače za maj 2022 oziroma pri prvem naslednjem izplačilu plač javnih uslužbencev v Službi Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko po sprejetju te odločbe.


O b r a z l o ž i t e v:

Imenovana je 24. 5. 2022 vložila zahtevek za izplačilo neizrabljenega letnega dopusta za leti 2021 in 2022. V svoji vlogi navaja, da zaradi prenehanja funkcije državne sekretarke v Službi Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko iz objektivnih razlogov, in sicer nezmožnosti koriščenja letnega dopusta v letu 2021 in 2022 zaradi priprave dokumentov za koriščenje evropskih sredstev ter predsedovanja Slovenije Svetu Evropske unije, ne bo mogla izrabiti letnega dopusta za leto 2021 v trajanju 13 dni in sorazmernega dela letnega dopusta za leto 2022 v trajanju 14 dni.  

Zahtevi se ugodi.

Po določbi 164. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPOosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 28/21 - odl. US, 112/21 - ZNUPZ, 119/21 - ZČmIS-A, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPŠOP, 15/22, 54/22 - ZUPŠ-1; v nadaljnjem besedilu: ZDR-1) je izjava, s katero bi se delavec odpovedal pravici do letnega dopusta, neveljavna. Neveljaven je tudi sporazum, s katerim bi se delavec in delodajalec dogovorila o denarnem nadomestilu za neizrabljeni letni dopust, razen ob prenehanju delovnega razmerja.

Direktiva 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta o določenih vidikih organizacije delovnega časa z dne 4. 11. 2003 v drugem odstavku 7. člena določa, da minimalnega letnega dopusta ni mogoče nadomestiti z denarnim nadomestilom, razen v primeru prenehanja delovnega razmerja. Tako tudi Direktiva dopušča, da se minimalni letni dopust ob prenehanju delovnega razmerja nadomesti z denarnim nadomestilom. 

ZDR-1 v 161. členu določa, da ima delavec, ki sklene delovno razmerje ali mu preneha delovno razmerje med koledarskim letom in ima v posameznem koledarskem letu obdobje zaposlitve krajše od enega leta,  pravico do 1/12 letnega dopusta za vsak mesec zaposlitve (sorazmerni del letnega dopusta). Prav tako določa, da če delavec med koledarskim letom sklene pogodbo o zaposlitvi z drugim delodajalcem, mu je vsak delodajalec dolžan zagotoviti izrabo sorazmernega dela letnega dopusta glede na trajanje zaposlitve delavca pri posameznem delodajalcu v tekočem koledarskem letu, razen če se delavec in delodajalec dogovorita drugače. Pri izračunavanju sorazmernega dela letnega dopusta se najmanj polovica dneva zaokroži na cel dan letnega dopusta.

Imenovana ima od letnega dopusta, ki ji je bil odmerjen za leto 2021, še 13 dni neizrabljenega letnega dopusta, za leto 2022 pa ima pravico do sorazmernega dela letnega dopusta v trajanju 14 dni, ki jih še ni izkoristila. Za neizkoriščenih 27 dni letnega dopusta ji pripada denarno nadomestilo. 

ZDR-1 ne določa višine nadomestila za neizrabljen letni dopust. Po sodni praksi je primerno nadomestilo zaradi neizrabe letnega dopusta odmerjeno v višini nadomestila plače za obdobje, ko bi delavec letni dopust izrabil.

V skladu z navedenim je Komisija Vlade Republike Slovenije za administrativne zadeve in imenovanja odločila tako, kot je razvidno iz izreka tega sklepa.

Pouk o pravnem sredstvu: 
Zoper to odločbo se lahko v roku 15 dni od dneva vročitve vloži ugovor pri organu, ki je odločbo izdal. Ugovor se vloži pisno ali poda ustno na zapisnik. Če je ugovor poslan priporočeno po pošti, se šteje, da je pravočasen v primeru, da je oddan na pošto zadnji dan ugovornega roka.



Zvonko Černač  
predsednik komisije


Vročiti:
· Mag. Moniki Kirbiš Rojs – osebno

Prejme:
· Služba Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko
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