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V katere programe izobrazevanja in usposabljanja se lahko vkljucijo brezposelni in zaposleni

ter zakaj dodatna znanja koristijo pri iskanju zaposlitve

Saj ni dvoma: znanje povecuje zapo-
sljivost. A Slovenija do izbruha go-
spodarske krize ni prav veliko vlaga-
la v usposabljanje in izobrazevanje
brezposelnih in zaposlenih. Zakaj
omenjamo tudi zaposlene? Ker je
tudi zanje pomembno, da pridobijo
dodatna znanja, spretnosti in ¢im
visjo formalno izobrazbo, saj jim to
koristi pri iskanje morebitne nove,
boljSe zaposlitve (po podatkih ka-
drovskega centra Kariera boljso za-
poslitev zdaj iSc¢e veC kot 30 tisoc
Slovencev), predvsem pa jim koristi
takrat, ko se zaradi tezav v podjetju
znajdejo na zavodu za zaposlova-
nje.

Tipi¢en primer je Mura. Ce bi se dr-
Zava zganila pravocasno, bi lahko
vecino delavk Mure Ze zdavnaj do-
Solali, dodatno izurili in prekvalifi-
cirali ter jim tako ob stecaju ali kr-
cenju proizvodnje omogocili svetlej-
So prihodnost. Delez sredstev, ki jih
Slovenija namenja izvajanju ukre-
pov aktivne politike zaposlovanja, je
lani znasal piclih 0,18 odstotka bru-
to domacega proizvoda, kar je pre-
cej pod evropskim povprecjemn,
predvsem pa bistveno manj, kot za
takSne ukrepe namenjajo skandina-
vske drzave. Tam deleZ sredstev za
ukrepe aktivne politike zaposlova-
nja znaSa priblizno 1,2 odstotka
BDP. Res nekatere drzave v ta delez
Stejejo tudi stroske sluzb zavoda za
zaposlovanje, a razlika je ocitna.
Recesija, ki je povsod po Evropi pov-
zrocila naglo rast Stevila brezposel-
nih, je streznila tudi Slovenijo. Letos
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Programi izobraZevanja in usposabljanja so namenjeni zaposlenim in brezposelnim. Prvim zato, da laZje ohranijo
zaposlitev oziroma so holj zaposljivi, drugim zato, da so podkovani v znanju, ki ga zahtevajo delodajalci.

je sredstva za aktivno politiko zapo-
slovanja z dvema rebalansoma po-
vecala s prvotno nacrtovanih 75 mi-
lijonov na 110 milijonov evrov ali na
0,3 odstotka BDP, glavnino dodatne-
ga denarja pa je namenila prav za
ukrepe izobraZevanja. Se leta 2007
je bilo za usposabljanje in izobraze-
vanje namenjenih le osem milijo-

nov evrov, letos pa 42 milijonov
evrov ali skoraj 40 odstotkov vseh
sredstev za aktivno politiko zaposlo-
vanja. »Ce k temu pristejemo Se sred-
stva, ki jih je vlada z interventnima
zakonoma o delnem subvencioniranju
polnega delovnega casa in delnem po-
vracilu nadomestila place namenila
za ohranitev delovnih mest, skupen

PO MNENJU URADA VLADE ZA MAKROEKONOMSKE ANALIZE
IN RAZVOJ JE POSEBE] SPORNO, DA JE DELEZ VKLJUCENIH
V PROGRAME IZOBRAZEVAN]JA IN USPOSABLJAN]JA IZRAZITO
MAJHEN, CEPRAV BI BREZPOSELNI IN ZAPOSLENI KRIZO
LAHKO IZKORISTILI PRAV ZA PRIDOBITEV NOVIH ZNAN]J.

delez sredstev za aktivno politiko za-
poslovanja letos znasa 0,8 odstotka
BDP, s ¢cimer smo se Ze zelo pribliZali
delezu BDP, ki ga za to namenjajo
skandinavske drzave,« pravi ZORAN
KOTOLENKO, vodja sektorja za pro-
grame zaposlovanja na ministrstvu
za delo. Leta 2010 bo za aktivno po-
litiko zaposlovanja predvidoma na-
menjenih Se ve¢ sredstev, namrec
150 milijonov evrov, predvsem zara-
di povecanega obsega javnih del, ki
SO namenjena najtezje zaposljivim.

IZOBRAZEVANJE NA SLEPO?

V julijskih Ekonomskih izzivih, pu-
blikaciji, ki jo izdaja urad vlade za
makroekonomske analize in razvoj,
najdemo tole pomenljivo ugotovi-
tev: »Ker bo v letu 2009 za aktivno
politiko zaposlovanja namenjenega bi-
stveno vec denarja kot v preteklih le-
tih, bi bilo za njeno uspesno izvajanje



treba odpraviti nekatere stare proble-
me na tem podrocju. Politika zaposlo-
vanja je Se vedno premalo aktivacij-
ska, programi so prevec razdrobljeni,
delez vkljucenih brezposelnih v pro-
grame aktivne politike zaposlovanja
pa nizek.« V poglavju Vpliv gospo-
darske krize na trg dela namestnica
direktorja urada dr. ALENKA KAJZER
pise: »V razmerah gospodarske krize
jJe Se posebej problematicno, da je de-
lez vkljucenih v programe izobrazeva-
nja in usposabljanja Se vedno izrazito
nizek, ceprav bi bilo krizo mogoce iz-
koristiti za pridobitev novih znanj
brezposelnih in zaposlenih, ki lahko
povecajo zaposljivost brezposelnih in
lahko tudi podpirajo prestrukturiranje
proizvodnje v podjetjih.c Ceprav bi
bilo skrajSanje delovnega casa smi-
selno v vecCjem obsegu povezati z
izobrazevanjem in usposabljanjem
zaposlenih, podjetja, ki prejemajo
subvencijo za skrajSani delovni cas,
tega kljub javnim razpisom za uspo-
sabljanje delavcev ne izvajajo, ugo-
tavlja Kajzerjeva. »Maja sprejeti za-
kon o delnem povracilu nadomestila
plac¢ pomanjkljivost glede obveznosti
izobrazevanja in usposabljanja delav-
cev na cakanju sicer odpravlja, vendar
odgovornost za izobraZevanje in uspo-
sabljanje zaposlenih v celoti prepusca
delodajalcem. Ceprav drzava sofinan-
cira izobraZevanje in usposabljanje
zaposlenih na Cakanju, ne postavlja
nobenih meril glede ustreznosti izo-
braZevanja zaposlenih. Zato se lahko
zastavlja vprasanje (ne)ustreznosti teh
programov z vidika povecevanja zapo-
sljivosti posameznika.« Po njenem
mnenju bi bilo v pripravo progra-
mov izobrazevanja in usposabljanja
delavcev, ki so na ¢akanju, smiselno
vkljuciti sklade dela ali poklicno
svetovalno mrezo AndragosSkega
centra Slovenije.

Da resitev ni samo v ve¢ji kolicini
denarja, meni tudi sociologinja dr.
VALERIJA KOROSEC: »Slovenija Ze vsaj
40 let zamuja z evidenco izobrazbe
svojih drzavljanov. Ne ve niti, kak$Sna
je profiliranost Ze izobraZenih drzZa-

Znanje uresnicCuje sanje

BREZPLACNITECAJI ZA ZAPOSLENE S SRE-
DNJESOLSKO IZOBRAZBO

Eden bolj zanimivih javnih razpisov zavoda za zapo-
slovanje je razpis Znanje uresnicuje sanje. Namenjen
je zaposlenim, ki imajo koncano najvec peto stopnjo
izobrazbe, torej najvec srednjo $olo ali gimnazijo, in
so v rednem delovnem razmerju pri gospodarskih
druzbah, zadrugah, samostojnih podjetnikih ali za-
sebnih zavodih. Na voljo so brezplacni jezikovni tecaji,
teCaji racunalniStva ter priprave na postopek ugota-
vljanja in potrjevanja nacionalnih in temeljnih poklic-
nih kvalifikacij, pa tudi preverjanje in potrjevanje na-
cionalnih in temeljnih poklicnih kvalifikacij. »Namen
tega javnega razpisa je povecanje zaposljivosti z dvigom
izobrazbene ravni, usposobljenosti in temeljnih vescin za-
poslenih, prednostno tistih ciljnih skupin zaposlenih, ki
Jim grozi izguba zaposlitve,« pojasnjuje Mavricija Batic,
namestnica generalne direktorice zavoda za zaposlo-
vanje. Posameznik lahko vlozi eno samo vlogo, s kate-
ro pa lahko zajame veC programov izobrazevanja in

usposabljanja, vendar lahko uveljavlja stroSek najvec
do viSine 600 evrov skupaj z DDV, ki mu ga zavod za
zaposlovanje povrne, ko uspe$no konca program. »Po-
samezniki, ki so izbrani na javnem razpisu in z zavodom
podpisejo pogodbo o povracilu stroskov za svoje usposa-
bljanje oziroma izobrazevanje, lahko to povracilo uvelja-
vljajo na podlagi predloZenega zahtevka za sofinancira-
nje.« Gre za edini javni razpis zavoda, pri katerem je
mogoca neposredna prijava posameznika in je name-
njen izklju¢no fizicnim osebam. Na vse druge razpise
zavoda, ki so namenjeni usposabljanju in izobrazeva-
nju zaposlenih, se lahko prijavijo le delodajalci. Izva-
jalce programa je izbral zavod za zaposlovanje prek
javnega razpisa, program pa sofinancira Evropska
unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Na raz-
polago je kar 11,4 milijona evrov, na zavodu pa racu-
najo, da se bo v program vkljucilo najmanj 12 tiso¢
zaposlenih. Letos sta za prijavo na razpolago Se dva
roka, in sicer do 11. septembra in do 11. novembra,
prihodnje leto pa bo mozna prijava 12. marca, 11. ju-
nija in 27. avgusta. Podrobnejse informacije je mogo-
Ce najti na spletni strani zavoda za zaposlovanje www.
ess.gov.si. ©@

vljanov, kaj Sele, da bi vedela, kaksSne
kadrovske profile bo potrebovala v pri-
hodnosti. Zaradi tega je zelo teZko na-
Crtovati izobraZevanje in usposablja-
nje brezposelnih. Napaka ni od vceraj.
Gresili smo zadnjih 40 let, ker se na
tem podrocju niso delale analize.«

KAKSNI PROGRAMI SO NA VOLJO

Ceprav so sedanje razmere na trgu
dela precej nepredvidljive, na zavo-
du za zaposlovanje pravijo, da ima-
jo jasno sliko o tem, kaks$na znanja
delodajalci isCejo, zato tudi vedo,
kaksni programi usposabljanja so
najbolj smiselni. »Vsak brezposelni,
ki je prijavijen na zavodu, dobi oseb-
nega svetovalca, s katerim skupaj na-
redita zaposlitveni nacrt. Ugotovita,
kje so prednosti in slabosti brezposel-
nega, pa tudi, po kak$nih kadrih so
potrebe na lokalnem trgu. Nato se
skupaj odlocita, kaj je za brezposelne-
ga najprimernejse, da bo ¢im hitreje
prisel do zaposlitve. Najbolj iskana so
znanja racunalnistva in jezikov, in to

,vodja sektorja za programe zaposlovanja na

ministrstvu za delo, druZino in socialne zadeve: »Zanimivo je, da
se prav v casu gospodarske krize najvec brezposelnih odlo¢a za
samozaposlitev oziroma uresnicitev neke podjetniSke zamisli.«

za skoraj vsa delovna mesta. Sicer pa
obstaja Se vrsta drugih brezplacnih
programov usposabljanja in izobraze-
vanja, ki jih brezposelnim ponuja za-
vod prek izvajalcev, izbranih na jav-
nem razpisu,« pravi MAVRICIJA BATIC,
namestnica generalne direktorice
Zavoda RS za zaposlovanje. »Osnov-
ni namen vkljucevanja brezposelnih v
izobraZevalne programe je dvig njiho-
ve izobrazbene ravni ali usposobljeno-

sti, pridobivanje novih znanj in vescin,
ki jim omogocajo vecdjo zaposljivost in
konkurencnost na trqu dela.«

Lani je bilo v programe usposablja-
nja in izobrazevanja vkljucenih
7205 brezposelnih, letos pa je bila
ta Stevilka dosezena Ze v prvih Se-
stih mesecih, kar kaze, da v Casu
krize narasca Stevilo brezposelnih,
ki si Zelijo pridobiti dodatna znanja
in vescine.
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, namestnica generalne direktorice Zavoda RS
za zaposlovanje: »Vse manj je miselnosti, da se najholj splaca
ne delati nic in Ziveti z nadomestilom. Morda tudi zato, ker je
ve€ nadzora nad kopicenjem razlicnih socialnih pomo¢i.«

Kaksni programi so na voljo brez-
poselnim? Eden od programov je
formalno izobrazevanje brezposel-
nih. Gre za financno precej podhra-
njen program, zato vanj ni vkljuce-
nih prav veliko brezposelnih. Drug
program je delovni preizkus, ko za-
vod za zaposlovanje brezposelnega
za mesec dni napoti k delodajalcu,
da se spoznata in da vidita, ali bi
lahko sodelovala in ali bi bil delo-
dajalec brezposelnega pripravljen
zaposliti. Dalec najobseznejsi pa je
program usposabljanja brezposel-
nih na delovhem mestu. Usposa-
bljanje pri konkretnem delodajalcu
lahko traja do Sest mesecev, odvi-
sno od vrste dela. Zavod objavi jav-
ni poziv, na katerega se prijavijo

delodajalci, ki i3¢ejo dolocene pro-
file, nato pa zavod k delodajalcu
napoti brezposelne. Gre za konkre-
tna dela, prek katerih se brezposel-
ni skuSajo usposobiti na primer za
delo pri frizerju, v cvetlicarni, pe-
karni ... »Praksa kaZe, da se skoraj 60
odstotkov brezposelnih, ki so vkljuce-
ni v usposabljanje na delovnhem me-
stu pri konkretnem delodajalcu, po
usposabljanju pri istem delodajalcu
tudi zaposli,« pravi Kotolenko.

V casu, ko se brezposelni usposa-
bljajo na delovnem mestu, jih zavod
ne vodi v evidenci brezposelnih, na-
mesto denarnega nadomestila pa
prejemajo dodatek za aktivnost v
visini 500 evrov. Za primerjavo po-
vejmo, da denarno nadomestilo za

Cas brezposelnosti v povprecju zna-
$a 540 evrov bruto, prejemati pa ga
je mogoce najvec 24 mesecev. Prve
tri mesece je brezposelni upravicen
do nadomestila v visini 70 odstot-
kov prejsnje place, nato pa v visini
60 odstotkov prejsnje place, nikakor
pa nadomestilo ne sme presegati
816 evrov bruto, ne glede na visino
place, ki jo je brezposelni prejemal,
ko je bil Se zaposlen.

Zdaj je v programe usposabljanja in
izobrazevanja vkljucenih priblizno
dva tisoc¢ ljudi, od tega jih je 800
vkljucenih v usposabljanje na delov-
nem mestu. Po mnenju Baticeve so
neupraviceni ocitki, da brezposelni
Spekulirajo in se rajsi ne usposablja-
jo, da ne bi namesto denarnega na-
domestila prejemali zgolj dodatka
za aktivnost. »Nikakor ne drzi, da lju-
dje ne Zelijo delati in da so rajsi pri
drzavnih jaslih. Vecinoma se Zelijo
usposabljati, ker se zavedajo, da bodo
tako lazje prisli do sluzbe. Vse manj je
miselnosti, da se najbolj splaca ne de-
lati ni€ in Ziveti z nadomestilom. Mor-
da tudi zato, ker je ve¢ nadzora nad
kopicenjem razlicnih socialnih pomo-
Ci.«

»Zanimivo je, da se prav v ¢asu gospo-
darske krize najvec brezposelnih odlo-
¢a za samozaposlitev oziroma uresni-
Citev neke podjetnisSke zamisli,« pravi
Kotolenko. Zanimanje je razumlji-
vo, saj lahko s samozaposlitvijo pri-
dobijo enkratno subvencijo v visini
4500 evrov. »Mnogi se jezijo, ker sub-
vencije ne morejo dobiti, e prej ne
opravijo obveznega usposabljanja ozi-
roma delavnice za samozaposlitev, ki
jo izvajata fakulteta za menedZment
in obrtna zbornica. Od priblizno 7000
brezposelnih, ki gredo na leto skozi
proces podjetniske ideje, se jih okoli
5000 udelezi delavnice, od tega pa se
jih 3000 dejansko odloci za samozapo-
slitev.«

Po Kotolenkovem mnenju je na pri-
mer tudi med delavkami Mure de-
setina taksnih, ki si Zelijo uresniciti
podjetnisko zamisel. O¢Citki, ¢e§ da
bi morala drzava Ze pred leti pre-
kvalificirati zaposlene v Muri, glede
na to, da so se zadnja leta po Evropi
kot po tekoCem traku zapirale teks-
tilne tovarne, proizvodnja pa se je
selila v drzave s cenejSo delovno si-
lo, po njegovemn niso upraviceni.
»NI res, da je za Sivilje v Muri potreb-
na prekvalifikacija v ¢isto drug poklic.
Za zdaj sta v Prekmurju dva delodajal-

OD JANUARJA DO JUNIJA JE POGODBO O DODELITVI
SUBVENCIJE ZA SAMOZAPOSLITEV PODPISALO 2258
BREZPOSELNIH. KER POSAMEZNA SUBVENCIJA ZNASA 4500
EVROV, SKUPNA VREDNOST VSEH POGODB ZE PRESEGA DESET

MILIJONOV EVROV.

Stopnja
brezposelnosti
SLOVENIJA ZA ZDAJ Z ENO

NAJNIZJIH STOPENJ BREZ-
POSELNOSTI

Drzava Stopnja brezposelnosti

(maj 2009)
Spanija 18,7
Estonija 16,6
Latvija 16,3
Litva 14,3
Irska 11,7
Francija 93
Portugalska 9,3
Slovaska 11,1
Madzarska 10,2
Svedska 8,9
Gréija 8,7
Belgija 8,2
Finska 8,1
Poljska 8,1
Nemcija 7,7
Italija 7,4
Velika Britanija 7,2
Malta 7,1
Danska 6,7
Bolgarija 6,5
Luksemburg 6,4
Romunija 6,2
Cedka 6,1
Slovenija 5,9
Ciper 5,3
Avstrija 4,3
Nizozemska 3,2

Vir: Evropska komisija, julij 2009
Opomba: Podatki so navedeni v
odstotkih.

ca, ki Zelita zaposliti Sivilje. Prvi jih
namerava zaposliti dvajset, drugi pa v
enem letu pribliZno sto. Ker gre za de-
lo na drugacnih strojih, se bodo delav-
ke Mure, ce se bodo hotele zaposliti pri
teh delodajalcih, morale nauciti novih
vescin. Ampak za to ne potrebujejo
drugega poklica.«

Ko se na zavodu odlocajo, v katere
programe izobrazevanja in usposa-
bljanja bodo vkljucili brezposelne,
pri tem upostevajo tudi potrebe na
trgu dela. Zadnji podatki kazejo, da
so Se vedno najbolj iskani zdravstve-
ni delavci, od negovalcev in bolni-
Carjev do zdravnikov specialistov,
kadri, ki imajo znanja iz informacij-
ske tehnologije, naravoslovja in teh-
nike, gostinstva ter varovanja oseb
in premozZzenja, iS¢ejo pa se tudi teh-
nicni strokovnjaki za elektroniko,
telekomunikacije, gradbeniStvo in
strojnistvo. Med bolj iskanimi so Se
kadri s podrocij trzenja, financ in
racunovodstva, bancnistva in zava-
rovalniStva, na primer bancni sveto-
valci, zavarovalniski agenti, financ-
ni svetovalci, finané¢ni analitiki in
revizorji. IS¢ejo pa se tudi kljucavni-
Carji, varilci, elektroinStalaterji, me-
haniki, vozniki tovornjakov ter zi-
darji in tesarji. ©



Javni razpisi,
namenjeni
podjetjem

VLAGANJE V CLOVESKE VIRE JE
POMEMBEN VIR RASTI PODJETIJ

»Podjetja, ki bodo tudi v ¢asu gospodarske krize
nacrtovala dolgorocno in vlagala v svoje zaposle-
ne, se bodo hitreje prilagajala trqu, ustvarjala do-
bicek in se izognila kadrovskemu primanjkljaju,«
pravi Zoran Kotolenko, vodja sektorja za pro-
grame zaposlovanja na ministrstvu za delo.
Zaradi velikega pomena izobraZevanja in
usposabljanja navajamo aktualne javne razpi-
se zavoda za zaposlovanje, namenjene podje-
tjem. Poleg teh razpisov pa v zavodu Ze sep-
tembra nacrtujejo tudi objavo razpisa za zapo-
slovanje absolventov, dolgotrajno brezposelnih
(samo za netrzni sektor) in razpis za javna de-
la. Sicer pa sta pri javhem skladu za razvoj ka-
drov in Stipendije aktualna Se javni poziv delo-
dajalcem za oddajo potreb po kadrovskih 3ti-
pendistih za Solsko leto 2009/2010 in javni
razpis Neposredno sofinanciranje kadrovskih
Stipendij delodajalcem.

JAVNI POZIV ZA DELOVNI PREIZKUS
ODDAJA PONUDB: pri pristojnih sluzbah zavoda
za zaposlovanje.

KA] PROGRAM OMOGOCA DELODAJALCEM: da pred
sklenitvijo delovnega razmerja preizkusijo bo-
docCega sodelavca, spoznajo njegova znanja,
spretnosti in navade.

KoMU JE PROGRAM NAMEN]JEN: brezposelnim,
da preizkusijo svoja znanja in spretnosti in pri-
dobijo konkretne delovne izkusnje.

KJE SE PROGRAM 1ZVAJA: pri delodajalcu, na do-
lo¢enem delovnem mestu.

Trajanje programa: en teden do najvec en me-
sec.

UPRAVICENI STROSKI ZA DELODAJALCA: krijejo se
v viSini do 250 evrov za brezposelnega na de-
lovnem preizkusu.

RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA: 1.431.749 evrov za le-
to 2009 v proracunu RS.

JAVNI POZIV ZA USPOSABLJANJE NA
DELOVNEM MESTU

ODDAJA PONUDB: pri pristojnih obmoc¢nih eno-
tah zavoda za zaposlovanje, bodisi v kraju se-
deza delodajalca bodisi v kraju sedeza njegove
poslovne enote.

KA] PROGRAM OMOGOCA DELODAJALCEM: da pred
sklenitvijo delovnega razmerja usposobijo bo-
docega sodelavca za delo na konkretnem de-
lovhem mestu.

KoMU JE PROGRAM NAMENJEN: brezposelnim, da
pridobijo in krepijo sposobnosti, znanja, vesci-
ne, spretnosti in delovne izkusnje, ki izboljSuje-
jo njihove zaposlitvene moznosti in povecujejo
njihovo konkurencnost na trgu dela.

KJE SE PROGRAM 1ZVAJA: pri delodajalcih, ki na
konkretnem delovnem mestu pod strokovnim
vodstvom mentorja usposabljajo brezposelne.
TRAJANJE PROGRAMA: od enega do najvec treh
mesecev.

UPRAVICENI STROSKI ZA DELODAJALCA: stroski
mentorja oziroma nadomestnega, predhodne-
ga zdravniSkega pregleda ter zavarovanja za
primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni.
RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA: na voljo je 4,1 milijona
evrov iz Evropskega socialnega sklada in prora-
Cuna RS.

JAVNI RAZPIS ZA SPODBUJANJE
ZAPOSLOVANJA ZA KRAJSI DELOVNI CAS
Komu JE RAZPIS NAMENJEN: delodajalcem iz tr-
zZnega sektorja, ki so v preteklem poslovnem le-
tu ve¢ kot polovico prihodkov ustvarili s prodajo
blaga in storitev na trgu.

KAJ RAZPIS OMOGOCA DELODAJALCEM: pridobitev
finan¢ne pomoci (subvencije) za zaposlitev brez-
poselnega za krajsi delovni cas.

ODDAJA VLOG: pri pristojnih obmoc¢nih enotah
zavoda za zaposlovanje.

KoMU JE PROGRAM NAMENJEN: brezposelnim, da
pridobijo nova znanja, vescine in delovne izku-
$nje, ki jim omogocajo ponovno zaposlitev.
VISINA SUBVENCIJE: pri enoletni zaposlitvi 3750
evrov za Sest ur na dan in 2500 evrov za Stiri
ure na dan, pri polletni zaposlitvi polovico
man,j.

RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA: §tiri milijone evrov za
obdobje 2009-2010 iz Evropskega socialnega
sklada in proracuna RS.

JAVNI RAZPIS ZA SPODBUJANJE
ZAPOSLOVANJA TEZJE ZAPOSLJIVIH OSEB
ZAPOSLI ME

Komu JE RAZPIS NAMENJEN: delodajalcem iz tr-
Znega sektorja, ki so v preteklem poslovnem le-
tu vec kot polovico prihodkov ustvarili s prodajo
blaga in storitev na trgu.

KAJ RAZPIS OMOGOCA DELODAJALCEM: pridobitev
finan¢ne pomoci (subvencije) za zaposlitev brez-
poselnega za polni delovni cas.

ODDAJA VLOG: pri pristojnih obmoc¢nih enotah
zavoda za zaposlovanje.

KoMU JE PROGRAM NAMEN]JEN: teZje zaposljivim
brezposelnim, da pridobijo nova znanja, vesci-
ne in delovne izkus$nje, ki jim omogocajo po-
novno zaposlitev.

VISINA SUBVENCIJE: 4000 evrov za enoletno za-
poslitev in 8000 evrov za dveletno zaposlitev
brezposelnega iz ciljne skupine razpisa za polni
delovni cas.

RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA: 15,4 milijona evrov za
obdobje 2009-2010 iz Evropskega socialnega
sklada in proracuna RS.

JAVNI RAZPIS USPOSABLJANJE ZA VECJO
ZAPOSLJIVOST

KoMU JE RAZPIS NAMEN]JEN: mikro in malim pod-
jetjem ter podjetjem, ki so upravicena do sub-
vencij v skladu z zakonom o delnem subvencio-
niranju polnega delovnega casa.

Ka] oM0OGOCA RAZPIS: sofinanciranje notranjega
in zunanjega usposabljanja zaposlenih v podje-
tjih, ki ustrezajo razpisnim pogojem, leta 2009
in 2010.

ODDAJA VLOG: pri centralni sluzbi zavoda za za-
poslovanje.

RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA: skupaj 12 milijonov
evrov za obdobje 2009-2010 iz proracuna RS.

JAVNI RAZPIS ABSOLVENT - AKTIVIRAJ IN
ZAPOSLI SE!

(objavljen bo septembra)

KoMU BO RAZPIS NAMENJEN: delodajalcem iz go-
spodarstva in javnega sektorja, nevladnim orga-
nizacijam in drustvom.

KAJ BO RAZPIS OMOGOCAL: subvencijo za zaposli-
tev diplomantov, ki so se kot absolventi predho-
dno usposabljali na delovnem mestu pri istem
delodajalcu.

VISINA SUBVENCIJE: 2000 evrov za zaposlitev di-
plomantov za najmanj pol leta za polni delovni
¢as po predhodnem usposabljanju teh oseb kot
absolventov na delovnem mestu pri istem delo-
dajalcu.

VIR SREDSTEV: Evropski socialni sklad in prora-
¢un RS.

PROGRAM SPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA
DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH

(objavljen bo septembra)

KoMU JE PROGRAM NAMENJEN: trZzno ali netrzno
usmerjenim izvajalcem, ki se v svojih projektih
ukvarjajo s socialnim vkljucevanjem ranljivih
skupin, spostovanjem clovekovih pravic, pre-
precevanjem diskriminacije in zagotavljanjem
enakih moznosti, z mediacijo na razlicnih po-
drog¢jih, motivacijo in poklicnim usmerjanjem,
nacrtovanjem kariere, usposabljanjem in izo-
brazevanjem, s kulturo, z razvojem podezelja
in turizma, ekologijo in varovanjem okolja.
KA] BO PROGRAM OMOGOCAL: povracilo stroSkov
za usposabljanje dolgotrajno brezposelnih na
delovnem mestu in pridobitev subvencije za
zaposlitev teh oseb.

VISINA SUBVENCIJE: 15.000 evrov za zaposlitev
za najmanj poldrugo leto za polni delovni ¢as
po predhodnem enomesecnem usposabljanju
na delovnem mestu pri istem delodajalcu.

VIR SREDSTEV: Evropski socialni sklad in prora-
¢un RS.

Stevilo vklju¢enih v usposabljanje in izobraZevanije v okviru

aktivne politike zaposlovanja

Vrsta programa V prvih Sestih mesecih 2008 V prvih Sestih mesecih 2009  Indeks
Programi institucionalnega izobraZzevanja in nacionalnih poklicnih kvalifikacij 3.593 6.392 177,9
Programi prakti¢nega izobraZevanja 3.521 3.710 105,4
Programi izobraZevanja 726 726 100,0
Skupaj 7.840 10.828 138,1

Vir: Zavod RS za zaposlovanje



Subvencije za
zaposlene

Slovenija je zadnja leta za najbolj
razvitimi evropskimi drzavami za-
ostajala tudi po razmerju med
sredstvi za aktivno in pasivno po-
litiko zaposlovanja. Leta 2007 je
bilo za ukrepe pasivne politike za-
poslovanja (denarna nadomestila
za Cas brezposelnosti) namenjenih
skoraj dvainpolkrat ve¢ sredstev
kot za ukrepe aktivne politike za-
poslovanja, pa Ceprav je bila sto-
pnja brezposelnosti precej nizja,
kot je danes. Letos je to razmerje
ena proti ena, saj naj bi za pasiv-
no politiko zaposlovanja porabili
200 milijonov evrov, aktivni politi-
ki zaposlovanja pa je namenjenih
110 milijonov, skupaj z interven-
tnima zakonoma za ohranitev de-
lovnih mest pa 200 milijonov
evrov.

»0dziv delodajalcev na oba interven-
tna zakona je zelo pozitiven,« pravi
Mavricija Bati¢. Da sta oba ukrepa
kljub kritikam sindikatov ucinko-
vita, je preprican tudi Kotolenko.
»Bili smo med prvimi v Evropi, ki so
se odlocili za taksna ukrepa, in izka-
zalo se je, da je bila odlocitev pravil-

=

Vpis:
do 18. septembra 2009

na.« Res je sicer, da je zaradi go-
spodarske krize zadnje leto tudi
pri nas mocno naraslo Stevilo
brezposelnih, toda v primerjavi z
drugimi ¢lanicami EU imamo Se
poselnosti. Po podatkih Evropske
komisije so maja letos nizjo sto-
pnjo brezposelnosti od Slovenije
imeli le na Cipru, v Avstriji in na
Nizozemskem.

Na zavodu za zaposlovanje so za
delno subvencioniranje polnega
delovnega casa do zdaj prejeli 851
vlog, sklenili so 691 pogodb za
60.872 delavcev, izplacali pa do-
brih petnajst milijonov evrov sub-
vencij. Za izvajanje zakona je sicer
v celoti predvidenih 88 milijonov
evrov, od tega 53 milijonov letos
in 35 milijonov leta 2010. Prav za-
radi velikega zanimanja gospo-
darstva je bila julija sprejeta nove-
la zakona, s katero se je rok za
vlaganje zahtevkov podaljsal za
Sest mesecev. Pred tem naj bi se
rok za vlozitev zahtevkov iztekel
30. septembra 2009, po novem pa
se izteCe 31. marca 2010. Zakon je
namenjen podjetjem, ki imajo za-
radi globalne gospodarske in fi-
nancne krize do 30 odstotkov
zmanj$an obseg narocil in poslo-
vanja. Delodajalec lahko pridobi

DRUGOSTOPENJSKI
AGISTRSKI PROGRAMI
KONOMSKE FAKULTETE

subvencijo v visini 120 ali 60 evrov
za delavca, v zameno pa se mora
zavezati, da ne bo odpuscal delav-
cev iz poslovnih razlogov, izplace-
val nagrad poslovodstvu, odrejal
nadur v poslovnem letu, ko je
vklju€en v ta ukrep, in da bo iz-
placeval place zaposlenim in pla-
Ceval prispevke za socialno var-
nost delavcev.

Dober je tudi odziv podjetij na
ukrep o delnem povracilu nado-
mestila place delavcem na zaca-
snem Cakanju na delo. Na zavodu
so prejeli 361 vlog, sklenili so 177
pogodb za 8446 delavcev, skupna
vrednost pogodb pa znasa dobrih
27 milijonov evrov. Stroski usposa-
bljanja delavcev na ¢akanju bodo
za drzavo 4,2 milijona evrov, prva
nadomestila pla¢ pa bodo podje-
tjem izplacana septembra. Na mi-
nistrstvu za delo menijo, da bo do
izteka roka, torej do 31. marca
2010, zahtevek za delno povracilo
nadomestila place vlozilo pribli-
Zno 400 podjetij s 25.000 zaposle-
nimi. Za izvajanje zakona je v celo-
ti predvidenih 92 milijonov evrov,
od tega 47 milijonov letos in 45
milijonov leta 2010. Ce se podjetje
odloci za napotitev delavcev na za-
¢asno €akanje na delo, delavcem v
tem casu pripada 85 odstotkov na-

domestila place, od tega polovico
krije drzavni proracun, 35 odstot-
kov pa delodajalec. Delavci so na
cakanje lahko napoteni za najvec
Sest od dvanajstih mesecev v letu,
poleg tega pa se morajo - in to je
pomembno - obvezno usposabljati
vsaj petino Casa, ko so na ¢akanju.
Stroske usposabljanja krije drzava,
a le do visine 500 evrov na delav-
ca. Ce se torej podjetje odloci, da
bo zaposlenega na zacasnem Cca-
kanju poslalo na usposabljanje, ki
je drazje od 500 evrov, mora razli-
ko do polne cene kriti samo. Poda-
tek, da naj bi se letos in prihodnje
leto na stroSke drzave usposabljalo
priblizno 25.000 delavcev na caka-
nju, je spodbuden. A hkrati se je
treba zavedati, da vec denarja za
aktivno politiko zaposlovanja Se
ne pomeni, da je cilj doseZen.
Sporno je to, da lahko delodajalci
svobodno odlocajo o programu
usposabljanja delavcev na caka-
nju. TakSna svoboda je po svoje lo-
gicna, saj delodajalec najbolj ve,
kak3en kadrovski profil potrebuje.
Hkrati pa je vprasljiva, saj ni nuj-
no, da bo delavec med tem uspo-
sabljanjem pridobil znanja, ki mu
bodo ob izgubi sluzbe oziroma pri
iskanju nove zaposlitve najbolj ko-
ristila. ©
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NajucinkovitejSa nalozba v znanje, zdravje in mladost uma

TUJE JEZIKE SE ZE SEDAJ LAHKO UCITE TAKO
HITRO KOT SE JIH BOM VECINA SELE CEZ 50
LET - REVOLUCIJA V UCENJU TUJIH JEZIKOV

Ucenije tujih jezikov po tradicionalni poti je dolgotrajen proces, zato za tiste, ki se morate zaradi zahtev svojega
dela sporazumevati v tujem jeziku, ni najustreznejsi. Znanstvene ugotovitve dokazujejo, da budno stanje
oziroma stanje polne zavesti, v katerem mozgani delujejo na frekvenci, ki presega 13 Hz, za u¢enje ni idealno.
Veliko vecéje ucinke boste dosegli z u¢enjem v stanju sproscene pozornosti oziroma alfa stanju, v katerem imajo
mozganski valovi frekvenco od 7 do 12 Hz. To stanje boste najhitreje dosegli ob pomoci Nasine tehnologije,
Z uporabo naprave, imenovane mozganski spodbujevalnik.

V Sloveniji se lahko tuje jezike udite v stanju
alfa mozganskih valov v edinem holisticnem
centru za razvoj osebne uspesnosti - Karnio-
nu. Pritem je Se posebno pomembno, da vam
v Karnionu omogoc¢imo, da to stanje dosezete
po najnaravnejsi poti, ob pomo¢i dihalnega bio-
feedbacka, ki omogodi, da je stanje spros¢ene
pozornosti tudi merljivo.

Individualna in celostna obravnava
Bistvo treninga tujega jezika po metodi Super-
learning Karnion je individualna in celostna
obravnava vsakega posameznika; v alfa stanju
se pospeseno ucite jezikovne vsebine, hkrati
pa izvajate protistresni program in mozgan-
ski fitnes (izboljSanje izkoristka spominskih

program in si okrepili spomin.

Samo v Karnionu se boste v 40 Solskih urah (pet dni) nauéili od 1100
do 1300 novih besed v tujem jeziku ter hkrati opravili protistresni

potencialov). Jezikovni trening navadno izva-
jamo individualno, s ¢imer se najbolj priblizamo
posameznikovim Zeljam in potrebam - tudi
glede vsebinskih sklopov treninga. Kljué do
uspeha je v idealni kombinaciji andrago-
Skih in medicinskih pristopov.Trendi v svetu
kazejo, da sodobni ¢lovek na prvo mesto po-
stavlja ZDRAVJE IN ZNANJE. V metodi Super-
learning Karnion sta zdruzeni prav ti vrednoti.

Stirikrat hitreje!

V Karnionu vam lahko pomagamo, da osvojite
tuji jezik stirikrat hitreje kot po konvenci-
onalnih metodah. V petih dneh boste - ne-
odvisno od predznanja - osvojili od 1100 do
1300 novih tujih besed, obenem pa nadgradili
slovnico in konverzacijo za potrebe konkretnih
zivljenjskih, poslovnih in drugih situacij.

Globoka sprostitev ...

... je najprimernejsa za uc¢enje jezikovnih vse-
bin, saj se tako neposredno in brez napora
stekajo v sprejemni mozganski center. To po-

meni, da eno Solsko uro poslusate vsebine ob
pomoci mozganskega spodbujevalnika, na-
slednjo uro pa jih aktivirate med individualnim
pogovorom s profesorico.

Protistresni program in mozganski
fitnes

V Karnionu boste v najkrajSem moznem
¢asu osvojili tuji jezik, kar pomeni veliko
prednost v osebnem in poslovnem Zivljenju,
poleg tega pa boste opravili Se protistresni
program in mozganski fitnes. Po zaslugi
ucinkov treninga po metodi Superlearning Kar-
nion se bo dvignila tudi vasa celostna raven
zavesti. Naucili se boste pravilnega dihanja,

ki je v tesni povezavi s sproséenim stanjem,

ter pozornega, aktivnega poslusanja, s katerim
se boste izognili marsikateremu nesporazu-
mu. Povecala se bo tudi proZznost vasega
misljenja, kar bo okrepilo obcutljivost za za-
znavanje novosti, zaradi ¢esar boste hitreje
reSevali probleme in lazZje prihajali do novih
zamisli.

Izku$nje udelezencev metode
Superucenja v Karnionu:

Prof. dr. Mitja Kosnik, spec. interne medici-
ne, direktor Bolnisnice Golnik: “Moja pricako-
vanja so bila v celoti izpolnjena. Vztrajajte pri
tem, saj so obljube enake izvedbi.”

Dr. Janja Ocvirk, spec. interne medicine, pri-
znana onkologinja: “Ucinkovito, hitro, prijetno
in sprosceno ucenije jezikov v Karnionu je pri
danasnjem pomanjkanju ¢asa in nenehnem
hitenju $e posebno dobrodoslo. Tak§no uéenje
je ¢loveku v zadovoljstvo, zato se boste radi vr-
nili po Se vec¢ znanja enega ali vec¢ tujih jezikov,
kar sem naredila tudi sama.”

Karniorn

Za dodatna pojasnila in odgovore na
vprasanja se lahko obrnete na gospo
Vido Gorjanc: (041) 760 809,
vida.gorjanc@princeton.si.

Lahko se tudi dogovorite za brezplaé¢no
Solsko uro v centru Karnion, kjer boste
celostno doziveli metodo Superlearning
Karnion.

OGLASNO SPOROCILO
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Dr. Samo Pavlin o uporabi znanja v praksi in ve¢anju zaposljivosti kot temeljni usmeritvi

izobrazZevalnih sistemov v 21. stoletju

V PROCESU IZVAJANJA EVROPSKIH 1ZO-
BRAZEVALNIH STRATEGI], KOT STA BO-
LONJSKI PROCES IN K@BENHAVNSKO-
MAASTRICHTSKI PROCES, Z NAMENOM
USTVARITI EVROPO, KI BO TEMELJILA NA
ZNANJU, SE IZOBRAZEVALNI SISTEMI CE-
DALJE VEC UKVARJAJO Z VPRASANJEM
ZAGOTAVLJANJA VECJE ZAPOSLJIVOSTI
SREDNJESOLSKIH IN VISOKOSOLSKIH DI-
PLOMANTOV. TO VPRASANIJE JE ZARADI
TURBULENC NA TRGU DELA IN SEDANJE
GOSPODARSKE KRIZE VSE POMEMBNEJ-
SE. SOCIALNE PARTNERJE IN POSAME-
ZNIKE ZANIMA, ALI SE IZOBRAZEVAN]JE
1ZPLACA IN ZAKA]. ODGOVOR JE VECPLA-
STEN IN VSE PRE] KOT PREPROST. O TEM
SMO SE POGOVARJALI Z DR. SAMOM PA-
VLINOM, KI NA CENTRU ZA PROUCEVA-
NJE ORGANIZACI] IN CLOVESKIH VIROV
NA FAKULTETI ZA DRUZBENE VEDE VODI
IN KOORDINIRA MEDNARODNE RAZISKA-
VE, POVEZANE Z VPRASANJ]I RAZVOJA
KOMPETENC, ZAPOSLJIVOSTI IN VLOGE
IZOBRAZEVALNIH SISTEMOV PRI TEM.

Je odli¢en dijak in Student najholjsi
tudi takrat, ko pride na trg dela?

» To je odvisno od tega, s ¢im se je
poleg 3ole Se ukvarjal, kakSen je nje-
gov socialni kapital, kak$ni so njego-
vi osebni interesi, in Se od Stevilnih
drugih dejavnikov. V zadnji analizi,
ki sem jo pripravil s kolegi s Pedago-

Ske fakultete, se je pokazalo, da je
vpliv nadpovprecnih ocen na pozici-
oniranje Studenta na trgu dela. Za
visoko 3olstvo smo to potrdili tudi v
okviru evropske raziskave Hegesco,
kjer opazujemo, kaj se dogaja z di-
plomanti pet let po opravljenem 3tu-
diju. Pred leti sem o temn pobaral rav-
natelja ene od ljubljanskih gimnazij.
Njegovo osebno mnenje je bilo, da se
v svetu dela navadno najbolje uvelja-
vijo povprecni Studenti: najbolje tisti,
ki so si v obdobju izobrazevanja vzeli
¢as za razvijanje osebnega interesa.
V ¢em je teZava odlicnjakov po tem,
ko zacnejo delati?

» Sam vidim glavno tezavo v tem, da
S0 se preveC mocno socializirali v 5ol-
sko okolje. Pravzaprav so prevec rigo-
rozno sledili zahtevam ucnega kuri-
kula. Zaradi tega niso imeli niti ¢asa
niti potrebe razvijati svojega intere-
sa, saj jih je izobrazevalni sistem v
obliki visokih u¢nih ocen nagrajeval,
starsi pa so bili verjetno tudi pono-
sni. Osebno poznam kar nekaj pri-
merov, ko so nadpovprecni Studenti,
Se posebno skupina tistih, ki smo jim
vcasih rekli piflarji, ob prehodu na
trg dela doziveli pravi Sok. Tezave so
se pravzaprav zacele Ze v Casu pisa-
nja diplomske naloge, takoj po tem,

ko ni bilo vec 'palice in korencka'. A
da ne bo pomote, tisti, ki jim Solanja
ni uspelo koncati, so jo - vsaj po mo-
jih opazanjih, saj so raziskave o tem
zelo redke - vecinoma odnesli dosti
slabSe, pa naj gre za katerokoli raven
izobrazevanja.

Zakaj se v izobraZevanju cedalje holj
uveljavlja pojem kompetenc?

» Ne le v izobrazevanju. Tudi na trqu
dela. Pravzaprav gre za pojem, ki po-
vezuje vec sfer, med katerimi so prav
gotovo izobrazevanje, delo in zaseb-
no Zzivljenje. Pojem kompetenc, kot
se v zadnjem casu uveljavlja v znano-
sti in oblikovanju politik, ne pomeni
pristojnosti v pravnem smislu, pac pa
sposobnost uporabe znanja v nekem
socialnem kontekstu. Se posebno ta
zadnji del, torej socialni kontekst, po-
jem kompetenc bistveno loci od zna-
nja.

Zakaj?

» Ravno zaradi paradoksov, ki sem
jih omenil prej. Nekdo lahko odli¢no
odpise Solski test, ko pa bi moral to
znanje uveljaviti v praski, lahko po-
polnoma odpove. Znanje v razmerju
do kompetenc samo po sebi Se ne po-
meni dejanske uporabe znanja. Stvar
je Se posebno zanimiva, ko pogleda-
mo nekatere genericne kompetence,

OSEBNO POZNAM KAR NEKA] PRIMEROV, KO SO
NADPOVPRECNI STUDENTI, SE POSEBNO SKUPINA TISTIH, KI
SMO JIM VCASIH REKLI PIFLAR]JI, OB PREHODU NA TRG DELA

DOZIVELI PRAVI SOK.

kot je, denimo, uveljavljanje avtorite-
te. UspeSen direktor, recimo, lahko
nima nobene tezave v podjetju, v od-
nosu do Zene pa je lahko slika popol-
noma drugacna.

Katere kompetence se najpogosteje
omenjajo kot najpomembnejse za za-
posljivost? Koliko jih posameznik v
izobraZevalnem sistemu lahko v resni-
ci razvije?

» Dobro vprasanje. To je trenutno
eno temeljnih vprasanj Evropske ko-
misije v sklopu iniciative Nove spre-
tnosti za nova delovna mesta (angl.
New skills for new jobs). Ce najprej
odgovorim na prvi del vprasanja. V
mojih raziskavah sta temeljni dve ka-
tegoriji kompetenc: poklicno speci-
ficne in generi¢ne kompetence. Prva
skupina kompetenc je po mojem
kljucna za opravljanje kakrsnega koli
dela. Se posebno zanimivi so izsledki
raziskav, ki kazejo, da je sposobnost
razvoja poklicnega znanja kompe-
tenca sama po sebi. Nekdo, ki se nau-
¢i biti v svetu dela dober na enem
podrocju, se pogosto lahko uveljavi
tudi na drugem. Lep primer za to so
nekateri direktorji ali politiki. Razvoj
genericnih kompetenc je veliko tezje
identificirati. To, s ¢imer se ukvarjam
prav zdaj, je vprasanje, koliko jih je
sploh mogoce razvijati loceno od po-
klicno specifi¢nih. Ce se naveZem na
drugi del vprasanja o vlogi izobraze-
valnega sistema pri razvoju kompe-
tenc. Razlike so ocitne glede na po-
drocje Studija, predvsem pa na neko
izhodiS¢no usmeritev izobrazevalnih
sistemov, ali bodo pripravljali dijake
in Studente na konkretno delo, na



dolgoroc¢ni karierni razvoj, ali pa se
bodo odlocili ubrati srednjo pot.
Niste odgovorili, katere kompetence
so za zaposljivost najpomemhbnejse?

> Glede na ugotovitve raziskav se ka-
Ze, da sta, Ce govorimo o visokem
Solstvu, to sposobnost dela pod stre-
som in upravljanje casa. Obe sta
med seboj povezani. Poleg teh je po-
membna kompetenca tudi timsko
delo, ki se Se zlasti v Sloveniji kaze
kot velika tezava. Drugi dve kompe-
tenci sta Se racunalniska pismenost
in znanje tujega jezika. Poleg teh ve-
lja posebno pozornost nameniti spo-
sobnosti poslusanja in ucenja, kar
omenjajo, Ce govorimo o visokem
Solstvu, tako imenovani dublinski
kazalci. Tezko si predstavljam, da te
kompetence ne bi bile pomembne
tudi na sekundarni stopnji - seveda
poleg pismenosti.

Zakaj si ravno poklicne kompetence
zasluZijo posebno pozornost?

> Predstavljajte si razmere, ko se na
trgu dela Siri spekter sluzb, ki so po-
vezane s srednjeSolskim ali z visoko-
Solskim izobraZevalnim programom,
vendar same po sebi ne zahtevajo od
izvajalcev posebnega znanja - reci-
mo, da se jih lahko v nekaj mesecih
priuci vsak povprecno razgledan Stu-
dent, ne glede na smer Studija. Se ne
bi bilo potemtakem smiselno vprasa-
ti, ali je vloga formalnega izobraze-
valnega sistema samo v formalni
certifikaciji sposobnosti memorira-
nja podatkov? Ali potem take sluzbe
ne sprozajo hudih frustracij in imajo
Se Stevilne druge slabe ucinke ...

... kot na primer?

» Kot na primer okori$¢anje na ra-
Cun drugih poklicev in sektorjev.
Glavno vprasanje je, ali so take sluz-
be omejene samo na nekatere biro-
kratske in protekcionisticne enklave
ali pa lahko okuzijo tudi druge.
Vrniva se na polje izobraZevanja. Kako
lahko izobraZevalni sistemi skrhijo za
razvoj kljuénih kompetenc?

» V okviru projekta Hegesco, ki se
navezuje na visoko 3olstvo, smo v
splosSnem na evropski ravni potrdili
rezultate predhodne raziskave Re-
flex iz Sestega okvirnega programa.
Rezultati so pokazali, da bi morale
visoko3olske ustanove krepiti poklic-
no oziroma profesionalno znanje.
To pomeni, da bi morale znanje po-
glabljati, raje kot iti v Sirino - dodaja-
ti nove in nove ucne predmete. Zelo
veliko pozornosti bi morale posveca-
ti samemu preverjanju znanja. Pre-
verjanje znanja se je izkazalo za ak-
tivnost, ki bistveno krepi kompeten-
ce. Pri tem zaprti testi, ki sicer za
ucitelja ali profesorja pomenijo lazje
delo, v resnici na razvoj kompetenc
nimajo velikega vpliva. Omeniti ve-
lja Se spodbujanje relevantnih delov-
nih izkuSenj. Delovne izku$nje, ki
niso povezane s programom in z bo-
docim poklicemn, na uspesnost in za-
posljivost diplomantov ne vplivajo.
Ali razvoj kompetenc za izobraZevalne
sisteme pomeni velik izziv?

» Zagotovo! Pa ne le za izobrazeval-
ne sisteme, tudi za posameznika.
Vprasanje razvoja kompetenc na-
mrec lahko hitro tr¢i ob vprasanje
spreminjanja osebne samopodobe
in vrednot. Ce povzamem teorijo
dvojne zanke Crisa Argyrisa, ima
vsak posameznik prirojeno teznjo
po ohranjanju svoje samopodobe, ki
se kaze kot osebni ponos, preprica-
nja in izkudnje, pridobljene v zgo-
dnjem otroStvu. Spreminjanje teh
procesov je lahko tezko in bolece.
Pa hi se morale fakultete s tem pose-
bej ukvarjati?

» Prej bi rekel, da je to naloga osnov-
nosolskega in srednjeSolskega izo-
braZevanja. Se posebej poklicne in
strokovne 3ole bi si lahko zastavile
za nalogo, da poleg priprave dijakov
na neki spekter poklicev nadomesti-
jo manko, ki ga imajo njihovi dijaki
v primerjavi z gimnazijskimi vrstni-
ki. V resnici bi ravno poklicne in
strokovne Sole potrebovale v tej sme-
ri posebno dodatno podporo in
spodbudo.

1z katere smeri?

» Morda bi lahko na institucionalni
ravni kaj prispeval Center za poklic-

no izobrazevanje, ki deluje kot stro-
kovna sluzba ministrstev za delo in
Solstvo.

Se izobraZevalne ustanove v resnici
Cutijo dolZne skrbeti za zaposljivost
svojih diplomantov?

» Verjetno ta odgovornost narasca z
vertikalo izobrazevanja. V visokem
Solstvu se povsod po Evropi razvijajo
karierni centri oziroma centri za po-
Klicni razvoj. Ti skrbijo za tiste, ki v
sistemn vstopajo, in za tiste, ki iz nje-
ga izstopajo. Po mojem je skrb za
zaposljivost diplomantov v resnici
veliko nizje na lestvici od skrbi vod-
stev Solskih institucij za sluzbe la-
stnega uciteljskega kadra. Vendar je
zadnja leta eno z drugim mocno po-
vezano. V nasi raziskavi med diplo-
manti pet let po Studiju smo v Slove-
niji recimo ugotovili, da je najvisje
povprecje zasluzkov diplomantov
posamezne fakultete pet let po kon-
cu Studija - dekan Ekonomske fakul-
tete v Ljubljani mi verjetno ne bo
zameril, Ce razkrijem, da je to njego-
va fakulteta - tri- do Stirikrat visje od
povprecja najnizje uvricene. Podatki
0 zaposljivosti bodo verjetno Se zani-
mivejSi, zaradi Cesar pricakujemo
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veliko zanimanje na predstavitvi slo-
venskih rezultatov novembra letos.
Zanimanje za mednarodno konfe-
renco, ki jo na to temo pripravljamo
septembra na nasi fakulteti, pa je
sploh dvakrat preseglo prvotna pri-
Cakovanja. Rezultati o zaposljivosti
nedvomno vplivajo na vpis.

Kako pa je s tem pri poklicnem in
strokovnem izobrazevanju?

» Poklicno izobrazevanje je seveda
nekoliko drugacna zgodba. Po eni
strani dijake pripravlja na oZzji spek-
ter sluzb, po drugi pa je povsod po
Evropi pretocnost med poklicnim,
viSjeSolskim in visokoSolskim izobra-
Zevanjem tema Stevilka ena. Glede
na povedano se nikakor ne morem
znebiti obcutka, da niti srednje Sole
niti njihove podporne institucije no-
Cejo izvedeti, kaj se dogaja z zaposlji-
vostjo dijakov teh Sol. Poklicno in
strokovno izobraZevanje je v per-
spektivi odgovornosti za zaposljivost
v primerjavi z visokim $olstvom v re-
snici Se v bolj zapletenem poloZaju.
V kakSnem smislu?

» Fakultete imajo navadno razmero-
ma Siroko paleto sluzb, ki jih lahko
upravicijo kot primerne za svoje di-



NAJPOMEMBNE]SI KOMPETENCI ZA ZAPOSLJIVOST STA, CE
GOVORIMO ZA VISOKO SOLSTVO, SPOSOBNOST DELA POD
“STRESOM IN UPRAVLJANJE CASA.

plomante - Se posebej je to mogoce,
ko naravoslovci prevzemajo tipicno
'druzboslovne' sluzbe. V poklichem
Solstvu pa bi neka srednja Sola hitro
lahko izgubila verodostojnost za iz-
vajanje posamezneda programa, ce
bi se izkazalo, da recimo 80 odstot-
kov njenih diplomantov najde zapo-
slitev v sektorju, ki nima z njihovim
prvotnim sektorjem ni¢ skupnega.
Temeljna verodostojnost vsakega po-
klicno naravnanega Solskega pro-
grama, ne glede na stopnjo, je razvoj
poklicnega znanja. Javnost to razu-
me kot logi¢no pojasnilo porabe jav-
nih sredstev.

Kako so kompetence povezane z
evropskim kvalifikacijskim okvirom,
ki se zadnja leta vzpostavlja tudi v
Sloveniji?

» Morda ne bo odve¢, ¢e na kratko
pojasnim glavno zamisel kvalifikacij-
skega okvira, saj se Stevilnim razisko-
valcem dozdeva, da je ne poznajo
niti tist, ki jih to orodje najbolj zade-
va. Eden od glavnih vzvodov za
vzpostavitev evropskega kvalifikacij-
skega ogrodja je potreba po prevaja-
nju dosezkov na trgu dela z u¢nimi
izidi, pa tudi mobilnostjo dijakov,

Studentov in zaposlenih med drza-
vami Evropske unije. Okvir sestavlja
osem referencnih stopenj, od naj-
manj do najbolj zahtevne, s katerimi
naj bi drzave vertikalno oznacevale
izobrazevalne programe, pa tudi po-
klice in delovna mesta. Tako naj bi
na hitro resili vpraSanje inflacije no-
silcev certifikatov starejSih izobraze-
valnih programov z vecletnimi izku-
Snjami, vprasanje zahtevnih pokli-
cev, ki niso razvili komplementarne-
ga izobrazevalnega programa, pri-
znavanje neformalnih dosezkov in
podobna vprasanja. Kompetence, ki
so opredeljene kot sposobnost upo-
rabe znanja, so v tej zgodbi vec kot
prikladen koncept.

Pa vendar, zakaj se toliko govori o no-
vem kvalifikacijskem ogrodju?

» Politicnoekonomski potencial kva-
lifikacijskega ogrodja je dosti vecji,
kot se zdi na prvi pogled. Ze v ¢asu
implementacije v prakso bo pomenil
orodje za repozicioniranje poklicnih
skupin, njihovega ugleda in novo po-
zicioniranje izobrazevalnih progra-
mov. Njegova navezava na placilne
razrede je potem le Se korak stran.
Se vam ne zdi, da pretiravate?

i

za grafiko in tekstilstvo

» Morda (smeh). Pred kratkim je
imel avstrijski kolega referat z naslo-
vom Od ISCED-a (kratica za Unesco-
vo lestvico izobraZzevanja) do evrop-
skega kvalifikacijskega ogrodja. V
referatu je omenil, kako ga je mini-
ster za Solstvo opozoril, da so glede
na OECD+jevo in ISCED-ovo kategori-
zacijo ena od drzav z najnizje izobra-
Zenim prebivalstvom v Evropi. Prosil
ga je, naj rezultate OECD-jeve razi-
skave prevede v kompetencne sto-
pnje novega kvalifikacijskega ogrod-
ja, seveda z upanjem na visjo uvrsti-
tev. Ko sem ga vprasal, ali je 3lo sa-
mo za prevod, se je le zvito nasmeh-
nil.

Kako je evropski kvalifikacijski okvir
povezan s politikami izobrazevanja?

» Tesno. Je eno osrednjih politicnih
orodij Evropske komisije in hodi z
roko v roki s kreditnimi tockami. Pa
vendar veliko vprasanj v zvezi s tem
ostaja odprtih. Eno kljucnih je, kate-
ra delovna mesta zasedajo diplo-
manti posamezne izobrazevalne
ustanove. Ravno zdaj preverjam re-
zultate iz visokega Solstva, ki kazejo,
da vsak cetrti do peti diplomant v
Evropi pet let po opravljenem Studi-
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ju zasede delovno mesto, ki graviti-
ra bolj proti srednjeSolskemu izo-
brazevanju. Na MadZarskem recimo
sta to v povprecju skoraj dva od pe-
tih diplomantov. Kak$na je poklicna
mobilnost kasneje v karieri, ni zna-
no. Potem je tu seveda vprasanje
vpliva izobrazevalnega kurikula na
vzpostavljanje kompetenc v primer-
javi s tem, kar diplomant prinese s
sabo, in tem, kar pocne zunaj Sole.
Odgovora na obe vprasanji se moc-
no razlikujeta glede na smer Studija
in zaposlitveni sektor, kar morda
lahko implicitno vodi do potrebe po
vecdji regulaciji izobraZevanja in trga
dela. Seveda na podlagi Studij in
raziskav in ne pragmaticnih politic-
nih resitev.

Katero raziskavo imate v mislih?

» Recimo OECD-jevo raziskavo PIA-
AC, ki se ukvarja z ocenjevanjem
kompetenc odraslih in v katero je
vklju€enih prek 20 evropskih drzav.
Izvedba te raziskave bo na reprezen-
tativnem vzorcu odrasle populacije,
torej tistih, starih od 18 do 65 let, po-
kazala vlogo (visoko)Solskega in izo-
brazevalnega sistema iz perspektive
trga dela v odnosu do drugih druz-
benoekonomskih dejavnikov. Razi-
skava je Se posebej zanimiva zato,
ker bo primerjalno med razli¢nimi
drzavami omogocila neposredno
primerjavo med zaposlitvenimi do-
sezki in kljucnimi kompetencami
glede na posamezne stopnje izo-
brazbe. ®

MAG Grafi¢ne in interaktivne komunikacije
MAG Nacértovanje tekstilij in oblac¢il
MAG Oblikovanje tekstilij in obla¢il

DR Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje

Oddelek za tekstilstvo

Snezniska 5, Ljubljana

www.ntf.uni-lj.si/ot
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SKUPNOST VISJIH STROKOVNIH SOL REPUBLIKE SLOVENIJE

VABIMO VAS, DA SE ODLOCITE ZA 5STUDI) NA VISJI STROKOVNI STOPNII V PRENOVLIENIH IN NOVIH,
MODULARNO ZASNOVANIH IN KREDITNO OVREDNOTENIH PROGRAMIH S PODROCIA DEJAVNOST! KMETUSKO-

ZIVILSKIH VED, TEHNIENIH VED, EKONOMIJE, GOSTINSTVA IN TURIZMA IN NEKATERIH DRUGIH PROIZVODNIH
IN STORITYENIH DEJAVYNOSTI.

VISJESOLSKI STROKOVNI PROGRAMI:
s  TRAJAIO 2 LETI, SO DEL VISOKDSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA IN OMOGOCAJQ PRIDOBITEY STOFNJE
IZOBRAZBE VI/1
e 50 PRIMERUIVI S PRVOSTOPENJSKIMI (INTERMMEDIATE) EVROPSKIMI BOLONJSKIMI PROGRAMI.
* SO OVREDNOTENI S 120 KT (ECTS),

«  OMOGOCAIO PRIDOBIVANIE IZRAZITO PRAKTICNO APLIKATIVNIH ZNAN v DOLOCENI STROKI, § CIMER
BOSTE BOL) ZAPQSLIY| QZIROMA SAMOZAPQSLIVI,

»  NUDIO MOZNOST DELOVNIH NAMESTITEY IN STUDNSKIH IZMENIAY W SKLOPU PROGRAMOY ERASMUS.
VISIE STROKOVNE SOLE OMOGOCAIO REDNI IN IZREDNI STUDI V NASLEDNJIH PROGRAMIH:
upravljanje podeielia in krajine
Zivilstvo in prehrana
hartikuitura
gostinstvo in turizem 4
ekonomist
pasiovni sekretar
organizator socialne mreze
varstve okolio in kemunale
informatika
tefekomunikacije
medifjska produkeijo
fotografija
oblikovanje materiafov
lesarstvo
strojristvo
gradbenistvo
mehatronika
elektronika
geotehnologija in rudarstvo
ustni kigienilk
gozdarstva in lovsivo
logistiéno infenirstve
eleltroenergetiko

VEC INFORMACL O STUDISKIH PROGRAMIH IN VSEBINAH LAHKO DOBITE V RAZPISU
V VISIESOLSKO STROKOVNO IZOBRAZEVANIE (hitp:i/vss-ce.com/VPS/), NA POSAMEZNIH
JAVNIH ALT ZASERNTH VISITH STROKOQVNTH SOLAH ALTI PRI VISTESOLSKT PRTTA VNI
SLUZBEI (Tel.: 03/428 5882 Naslov: Pot na Lava 22, 2000 Celie, E-poéta: vispris@guest.ames.si)

ali pri SKUPNOSTI VISJIH STROKOVNIH SOL REPUBLIKE SLOVENLIE
Spletna stran: skupnost-vss.si; Tel.: 02/421 6659; GSM: 040/727-229;
E-posta: sekretariat@skupnost-vss.si
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Bolonjska reforma s 1. oktobrom postaja realnost, a kot kaze,

bo Ze kmalu potrebna reforma reforme

Cez slab mesec bo v praksi mnozi¢-
no zazivela ena najobseznejsih re-
form v zgodovini slovenskega viso-
kega S3olstva. S Studijskim letom
2009/2010 bodo namrec vse fakulte-
te v prvih letnikih dodiplomskih in
magistrskih Studijev prvi¢ ponudile
izkljuéno nove Studijske programe,
ki so nastali v skladu z bolonjsko re-
formo. To sicer ne pomeni, da bo
mogoce po novem Vv Sloveniji Studi-
rati le Se po novih pravilih. Tisti, ki
so v preteklih letih Ze zaceli Studij
po dosedanjih, »starih« programih,
bodo visje letnike Studija lahko 3e
vedno dokoncali po starem. Res pa
je, da imajo za to na voljo vse manj
Casa, saj bodo fakultete tudi te pro-
grame dokoncno prenehale izvajati
v Studijskem letu 2015/2016. Preno-
va Sele ¢aka tudi doktorske Studije
na nekaterih fakultetah, ki so si za
prehod na tretjo stopnjo bolonjske-
ga nacina Studija izborile dodatno
leto. Reforma torej Se ni povsem
koncana. A spremembe, ki jih pri-
nasa 1. oktober, so, vsaj formalno
gledano, kljub temu velike.

Vse skupaj se je zacelo s komaj dvo-
stransko deklaracijo, ki so jo pred
desetletjem v Bologni, mestu, ki se
ponasa z najstarejSo evropsko uni-
verzo, podpisali evropski visoko3ol-
ski ministri. Za cilj so si zastavili ¢im
vecCjo primerljivost mnozice razlic-
nih sistemov visokoSolskega izobra-
Zzevanja v EU, poenotenje stopenj
izobrazbe, skrajSanje Studijske dobe
in lazjo izmenjavo Studentov po vsej
EU. In vse to naj bi prineslo vecjo
kakovost Studija. Ceprav so bili cilji
o evroglobalizaciji Studija v EU veli-
kopotezni, pa je bila bolonjska re-
forma Ze od samega zacetka dele-
zna Stevilnih, tudi izredno ostrih
kritik. Te so se po eni strani nanasa-
le na pretirano birokratizacijo no-
vih pravil Studija, po drugi pa na
vseevropsko prevlado angleSkega vi-
sokoSolskega izobrazevanja, ki so ga
dotlej poznali v Veliki Britaniji, na
Nizozemskem in deloma tudi v Bel-
giji; prav ta je bil namrec izbran za
tistega, ki naj bi v imenu EU stopil

d -

Studentske demonstracije pred parlamentom leta 2006

ob bok njegovi najresnejsi konku-
renci, ameriskemu visokoSolskemu
sistemu. Kritike so bile tudi posledi-
ca tega, da je reformo univerzam in
fakultetam vsilila oblast, torej EU in
njene Clanice. Mnogi jo zato Se ve-
dno razumejo kot najhujsi napad na
avtonomijo univerze v zgodovini
evropskega visokosolskega izobraze-
vanja, s katerim je oblast univerzo
podredila trgu dela in kapitalu.

Pri nas so bile tako ostre kritike spr-
va redke. Najbolj odprto sta z njimi
ves Cas soglasala zlasti DR. JOZE MEN-
CINGER in DR. RASTKO MOCNIK, a da-
nes je kritikov bolonjske reforme
tudi pri nas vse veC. Pravzaprav je
Ze tezko najti poznavalca visokosol-
ske problematike, ki ne bi imel kri-
ticnih pripomb zlasti zoper nacin,
kako se je Slovenija lotila njenega
uveljavljanja.

NAZIVI IN ABSOLVENTSKI STAZI

Veliko slabe volje so v zadnjih letih
prinesli predvsem nejasni predpisi,
ki spremljajo bolonjsko reformo pri
nas. Med tistimi, ki so poskrbeli za
najvec razburjenja, zagotovo najbolj
izstopajo predpisi, ki urejajo stopnje
strokovnih nazivov diplomantov in
magistrov novih Studijskih progra-
mov. Bolonjska reforma predvideva,
da naj bi Studentje za dokoncanje



CEPRAV BOLONJSKA REFORMA ABSOLVENTSKEGA STAZA NE
PREDVIDEVA VEC, SO SLOVENSKI STUDENTI UPRAVICENI DO
ENOLETNEGA STAZA PO VSAKI KONCANI STOPNJI STUDIJA, KAR
PA STUDI] DRAZI IN PODALJSUJE.

prve, univerzitetne stopnje po no-
vem potrebovali tri leta, za dokon-
Canje, druge, magistrske, pa Se dve
leti Studija. Nekatere fakultete so se
sicer namesto sistema 3 + 2 odlocile
za sistern 4 + 1, a ne glede na to, naj
bi Studentje do magistrskega naziva
prisli ze v petih letih, s ¢imer bi se
Studij opazno skrajsal. Pri tem je tre-
ba opozoriti, da bi Studentje po pe-
tih letih Studija vendarle pridobili
»le« strokovni magistrski naziv in ne
znanstvenega, saj se je Slovenija z
zelo formalisticnim sledenjem
evropskim predpisom v nasprotju z
nekaterimi drugimi drzavami znan-
stvenemu magisteriju odpovedala.

Zgodba o nazivih se je v ¢asu mini-
stra ZUPANA grdo zapletla. Drzava
namrec ni izenacila stopnje strokov-
nih nazivov novih in starih diplo-
mantov ter do neke mere tudi nazi-
vov novih in starih magistrov, tem-
vec je z odlokom tedanjega ministra
izenacila stopnje nazivov starih di-
plomantov in novih magistrov. To
pomeni, da je degradirala vse mla-

de, ki naj bi jim bolonjski programi
ponujali boljso izobrazbo, in jih pri-
silila, da po diplomi vpiSejo Se magi-
sterij, da bodo sploh lahko dosegli
strokovni naziv svojih starejsih kole-
gov diplomantov. S tem bodo postali
bolonjski diplomanti tudi na trgu
dela najverjetneje bolj ali manj ne-
potrebni, ¢as Studija pa se bo v Slove-
niji v nasprotju s cilji bolonjske refor-
me skoraj zagotovo podaljsal. Na
slabSem so tudi diplomanti »starih«
programov, saj lahko visjo stopnjo
izobrazbe zdaj pridobijo le e z vpi-
som v bolonjske doktorate ali na ma-
gisterij v tujini, ker imajo ti Se vedno
mednarodni pomen in veljavo. Veci-
na pa bo vsako misel na nadaljnji
formalni podiplomski Studij najver-
jetneje opustila.

Se ena zakonska luknja, ki je pov-
zrocila veliko zmede, je povezana z
absolventskim stazem, dodatnim le-
tom po zadnjem letniku $tudija, v
katerem so Studentje doslej pisali
diplomo. Tezava je v tem, da bolonj-
ska reforma absolventskega staza

ne predvideva ve¢, saj naj bi Student
zaradi krajSega Studija diplomo na-
pisal Ze med Studijem, slovenski vi-
soko3olski zakon pa ga kljub temu
Se vedno predvideva, menda zaradi
Studentov »starih« programov. Na
univerzah in fakultetah so si doloci-
lo razlagali po svoje; nekatere so
sklenile, da leto absolventskega sta-
Za bolonjskim Studentom priznajo
bodisi po univerzitetnem bodisi po
magistrskem Studiju, druge o tem
niso Zelele niti sliSati. Nedavno pa
je postala situacija Se bolj nenava-
dna. VisokoSolsko ministrstvo je na-
mrec¢ sporocilo, da je treba veljavno
zakonodajo brati tako, da omogoca
leto absolventskega staza po vsaki
koncani stopnji Studija, torej po do-
diplomski, magistrski in tudi dok-
torski. Ceprav je taksna odlocitev
Studentom lahko le viecna, je tudi
zelo problematicna. Ne le zato, ker
se Studij z njo krepko podrazi, tem-
vec€ tudi zato, ker se krepko podalj-
5a, Se celo bolj kot pred reformo.

Z razreSevanjem vseh teh nejasnosti
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naj bi se sicer spopadla nova visoko-
Solska zakonodaja, ki jo pripravljajo
na pristojnem ministrstvu, a kako
bo uredila vpraSanje absolventske-
ga staza, ali ga bo torej odpravilasg
ali ne, za zdaj Se ni jasno. Prav tako
Se ni jasno, kako bo razresila neka-
tera druga zgoca vprasanja, denimo
vprasanje prepisov med posamezni-
mi Studiji. Najbolj problematicna je
trenutno ¢rna luknja, v katero so
padli tisti Studentje, ki Studirajo po
sistemu 3 + 2 in se Zelijo prepisati
na Studij, ki se izvaja po sistemu 4 +
1. S prepisom namrec pristanejo v
nekaks$nem sistemu 3 + 1 + 1, ker pa
prehodi niso natancno definirani, v
vmesnem letniku nimajo Student-
skega statusa, ponekod pa morajo
po prepisu placati celo Solnino.

VSEBINA IN FINANCE

Ni¢ bolj gladko kot pri pripravi
predpisov ni $lo tudi pri sami pre-
novi Studijskih programov. Za vse
novejse (in zato tudi manjse) visoko-
Solske zavode in programe, ki niso
bili obremenjeni s starimi vsebina-
mi, prehod na nov nacin Studija si-
cer ni bil problemati¢en. To so nam
potrdili tudi na nasi najmlajsi uni-
verzi, Univerzi v Novi Gorici, kjer
vpisujejo le Se na bolonjske progra-
me, tudi na doktorskem Studiju. Na
starejSih univerzah pa je prenova
potekala bistveno pocasneje. Pred
natancno letom dni je bila preno-
vljena Sele polovica programov, za-
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NEKATERE UGLEDNE EVROPSKE UNIVERZE, MED NJIMI
TUDI DUNAJSKA, SO ZE NAPOVEDALE REVIZIJO IN ODLOCNE
sc)POPRAVKE REFORME, UNIVERZA V MUNCHNU PA SE JE
MEDTEM OD NEKATERIH TOGIH APLIKACI]J ZE POSLOVILA.

radi Cesar smo krepko zaostajali za
povprecjem EU, kar je bila po eni
strani krivda pristojnega ministr-
stva, ki ni pravocasno pripravilo
potrebnih predpisov, in Sveta za vi-
soko 3olstvo, ki mora odobriti vse
nove Studijske programe, po drugi
strani pa tudi samih univerz in fa-
kultet. Zaradi vsega tega imamo
danes le pescico diplomantov, ki so
Ze koncali Studij na prvi bolonjski
stopnji, in zato glavnina visokoSol-
skih inStitucij zaCenja izvajati pre-
novljene programe Sele v prihajajo-
Cem Studijskem letu.

A zavlacevanje ni bilo nujno nepre-
misljeno. Nekatere fakultete so s
prenovo odlasale do zadnjega tudi
zato, ker se je izkazalo, da Studen-
tje na fakultetah, ki so prve posvoji-
le bolonjsko reformo, pogosto niso
bili zadovoljni z novimi programi.
Predstavniki Studentske organizaci-
je Slovenije so Ze veckrat opozorili,
da se Studijske vsebine zaradi dro-
bljenja predmetov ponekod prekri-
vajo, da so programi prenatrpani,

da Studente preobremenjujejo s
sprotnimi obveznostmi in da jim
zato zmanjkuje casa, da bi te opra-
vili kakovostno. Ceprav analize tre-
nutnega stanja Se niso bile nareje-
ne, so Studentje veckrat opozorili,
da kakovost Studija po njihovih
opazanjih ponekod upada, name-
sto da bi rasla. Kritiki slovenske bo-
lonjske reforme se strinjajo, da do
tega prihaja predvsem zato, ker je
bila prenova Studijskih programov
pri nas predvsem formalna ter
osredotoCena na izpolnjevanje
obrazcev in preracunavanje ur v
kreditne tocke. Vsebinsko pa naj bi
vsaj nekateri Studijski programi ali
vsaj nekateri predmeti ostali skoraj
povsem identi¢ni kot pri prejSnjem
nacinu Studija.

Med poznavalci je slisati, da bi bila
prenova vsebinsko boljsa in tudi hi-
trejsa, Ce bi imele fakultete na voljo
vec sredstev za Studijsko dejavnost.
Bolonjski $tudij je namrec drazji od
dosedanjega nacina Studija, a kot
pravijo na javnih univerzah, je teza-

va v tem, da se drzava ni prilagodila
novemu sistemu in da s financira-
njem ne stimulira kakovosti oziro-
ma izvedbe bolonjskih programov.
Z drugimi besedami to pomeni, da
vlada bolonjski reformi v vseh mi-
nulih reformatorskih letih ni name-
nila nikakr$nih dodatnih proracun-
skih sredstev. Namesto tega je spre-
jemala odlocitve, ki so Studij samo
drazile - Ze pred leti je obljubila
brezplacen Studij tako na prvi in
drugi bolonjski stopnji, ne da bi na-
mero podprla s kakr$nimikoli sred-
stvi, potem je zaradi zmede z nazivi
in zdaj e z odobritvijo veckratnih
absolventskih stazev poskrbela Se za
daljsi in zato spet drazji Studij. Sred-
stev za kakovostni Studijski proces in
boljSo opremo naj bi bilo tako vse
manj, sploh e upostevamo Se deni-
mo zaplet s placami (samo UL naj
drzava v zadnjih letih ne bi izplaca-
la za okoli 30 milijonov sredstev iz
naslova plac¢) in uredbo o financira-
nju visokega Solstva, ki potrebuje
prenovo, saj je v zadnjih letih za Stu-
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dijsko dejavnost namenjala vse manj
denarja. Nekaj optimizma univer-
zam vliva vsaj napoved ministra
GREGORJA GOLOBICA, da naj bi bilo
financiranje univerz prihodnje leto
ena glavnih prednostnih nalog nje-
govega ministrstva.

Ob vseh teh pretirano togih, forma-
listi¢cnih, vsebinskih in tudi finan¢-
nih zapletih se je tezko izogniti ob-
Cutku, da so sedanje generacije
Studentov, ki prve okusajo sloven-
sko razli¢ico bolonjske reforme,
morda le del eksperimenta, za ka-
terega Se ni povsem jasno, kako se
bo koncal. Pri tem je najbolj skrb
zbujajoce, da je proces v pomemb-
nem delu nepovraten in tezko po-
pravljiv. Res pa je, da njegovi po-
pravki niso nemogoci in da so v
nekaterih primerih celo nujni. In
to ne le pri nas. Nezadovoljstvo nad
bolonjsko reformo se kopici tudi v
drugih evropskih drzavah; v za-
dnjih mesecih smo bili denimo pri-
¢a Studentskim protestom v Italiji,
na Finskem in HrvaSkem, nekatere
ugledne evropske univerze, med
njimi tudi dunajska, so Ze napove-
dale revizijo in odlo¢ne popravke
reforme, Univerza v Miinchnu pa
se je medtem od nekaterih togih
aplikacij ze poslovila. Zato res ni
presenecenje, da nekateri tudi na
slovenskih fakultetah, ki so z bo-
lonjsko reformo najbolj hitele, ze
opazajo proces tihe protireforme.
®

VINCES

<l >
1995

UNIVERZA V NOVI GORICI

Vipavska 13, 5000 Nova Gorica

Fakulteta za aplikativno naravoslovje

(prva stopnja)
(druga stopnja)

Fakulteta za humanistiko

(prva stopnja)

(druga stopnja)

Fakulteta za znanosti o okolju

Poslovno-tehniska fakulteta
(Prva stopnja)

(druga stopnja)

o Univerzitetni Studijski program InZenirska fizika

o Magistrski Studijski program Eksperimentalna fizika

¢ Univerzitetna Studijska programa Slovenistika (prva stopnja)
¢ Univerzitetna Studijska programa Kulturna zgodovina

o Magistrski Studijski program Slovenistika -

smer Jezikoslovne vede (druga stopnja)
o Magistrski Studijski program Migracije in medkulturni odnosi

e Univerzitetni Studijski program Okolje (prva stopnja)
o Magistrski Studijski program Okolje (druga stopnja)

¢ VisokoSolski strokovni $tudijski program Gospodarski inZeniring

e Magistrski Studijski program Gospodarski inZeniring

Visoka $ola za vinogradniStvo in vinarstvo

o Visokosolski strokovni §tudijski program
Vinogradni$tvo in vinarstvo (prva stopnja)

Visoka $ola za umetnost

o Visokosolski strokovni $tudijski program
Digitalne umetnosti in prakse (prva stopnja),

(v postopku priznavanja)

Fakulteta za podiplomski $tudij

Podiplomski Studijski programi:
e Znanosti o okolju (tretja stopnja)

* Krasoslovje (tretja stopnja)

o Primerjalni $tudij idej in kultur (tretja stopnja)

¢ Ekonomika in tehnike konservatorstva arhitekturne
in krajinske dedis¢ine (tretja stopnja)

o Molekularna genetika in biotehnologija (tretja stopnja)

o Fizika (tretja stopnja)

Vec informacij dobite na telefonski Stevilki
05-331 5 234 ali na spletni strani
http://www.ung.si.
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UNIVERZA V MARIBORU
FAKULTETA ZA VARNOSTNE VEDE

Fakulteta za varnostne vede je ¢lanica Univerze v Mariboru, sedez fakultete pa je v

Ljubljani, kjer se izvajajo vsi programi na podiplomskem studiju.

Razpisani programi v letu 2009/2010:

V letu 2008/2009 izvajamo na podiplomskem studiju dva programa (programi 2. in 3. stopnje)
® dveletni magistrski studij (2. stopnja) »Varstvoslovje« (strokovni magisterij).

® friletni doktorski Studij (3. stopnja) »Varstvoslovje« (znanstveni doktorat).

Prijave: Rok za prijavo na programa 2. in 3. stopnje je 14. 9. 2009.

Ve¢é informacij:
Internetna stran: www.fwv.uni-mb.si, e-posta: fw@fvwv.uni-mb.si, tel.: 01/300-83-06
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Sola po meri posameznika
WWW.VPSM.Si

0/

Prakticno naravnani visokosolski strokovni programi za nove priloznosti:

= POSLOVANJE
- MARKETING“
= POSLOVNA ADMINISTRACIJA“

V vseh programih lahko Studirate v klasicni obliki ali v obliki studija na
daljavo/e-Studija. Po koncanem programu lahko nadaljujete Studij v
magistrskem programu Mednarodno poslovanje.

Informativni dnevi bodo vsak Cetrtek v mesecu na Dobi in v vseh
Studijskih srediscih. Pridruzite se nam.

Visoka poslovna Sola Doba Maribor,

Pregernova 1, Maribor, VISOKA POSLOVNA SOLA
www.vpsm.si, tel. 02 228 38 90 ‘ DOBA MARIBOR

<% www. turistica. si
TURISTICA Fakulteta za turisti€ne Studije Portoro

lzvajamo Studijske programe turizma prve in druge bolonjske stopnje:

l. stopnja Il. stopnja

Diplomski programi turizma Magistrski program turizma:
- sploini univerzitetni - poslovno-organizacijska smer T
- poslowni - druzbeno-prostorska smer | 5

destinacijski
- kulturno — mediacijski

NajboljEa popotnica znanja za Luriz o,

IZOBRAZEVANJE

ZA PRIHODNOST
INSTITUTE AUDIO & MULTIMEDIJA

AUDIO INZENIR*

SPLETNO OBLIKOVANJE & RAZVOJ*
PRODUCENT ELEKTRONSKE GLASBE

* Priznano s strani Middlesex University, Anglija

ZA INFO DAN OBISCI http://ljubljana.sae.edu Middlesex

University

SAE Institute Ljubljana, Cesta dveh cesarjev 403, 1000 Ljubljana, saeljubliana@sae.edu



stik -

ko osebni racunalnik postane
tudi vas mobilni telefon

Najboljse
stvari  so

vselej

tri. Nedvomno. Vi, na vsakem koraku
obdani z nepogresljivim mobilnim telefonom in preprosto

obozevanim prenosnim racunalnikom. Vedno. Na poti, doma, v sluzbi...

Njune funkcije se danes vse bolj prepletajo in nam posledi¢no zagotavljajo vse bolj kakovostno
uporabnisko izkusnjo. K temu idealu stremi tudi najvecji slovenski mobilni operater, ki vam
predstavlja preprosto reSitev, s katero lahko osebni racunalnik v nekaj trenutkih opremite s
funkcijami mobilnega telefona. M:stik.

Druzba Mobitel s storitvijo M:stik
omogoca, da prek svojega osebne-
ga racunalnika na povsem preprost
nacin sprejemate, opravljate in sne-
mate glasove in video klice, obenem
pa posiljate tudi priljubljena sporodi-
la SMS in MMS. Pri uporabi storitve
M:stik boste ves ¢as ohranili svojo
obicajno klicno Stevilko in tako vas
bodo prejemniki klicev in sporodil
vedno tudi prepoznali.

V tujini kot doma
M:stik je USB-kljuc, ki ga prepro-
sto vkljuCite v racunalnik, povezan z
internetom. In Ze lahko klicete in po-
Siljate sporocila. Zato je ta storitev
posebej primerna tudi za vsakdanjo
komunikacijo vseh tistih, ki vecino
Casa prezivite v mobilnih omrezjih
tujih mobilnih operaterjev. M:stik
namrec¢ zagotavlja, da se klici, opra-

vljeni v tujini, obracunajo po enaki
ceni kot v Mobitelovem omreZzju.
Prav gotovo bo ta prednost mnogim
uporabnikom pomenila bistven pri-
hranek pri koncnem mesecnem ob-
racunu stroskov gostovanja. Njego-
va dodatna prednost je, da na racu-
nalnik ni treba nadomescati nobene
programske opreme.

Razveseljiv je tudi podatek za
tiste, ki v tujino potujejo za krajSi
¢as, saj lahko M:stik najamejo za
doloéeno ¢asovno obdobje. Enako
velja tudi za tiste, ki niso Mobitelovi
uporabniki.

Mobitelove resitve za
vsak okus

Tempo je vse hitrejsi, zato danes
Zelimo reSitve na dlani. Vse, kar ni
popolno, je premalo dobro, in vse,

kar nam olajSa vsakdanji tempo, ze
sodi med nujne vsakdanjosti. Tega
se v celoti zaveda tudi Mobitel, ki
navdih za kon¢ne resitve ¢rpa iz Ze-
lja in zahtev svojih uporabnikov.

Kako hitro napisete sporocilo
SMS na mobilnem telefonu? Si lah-
ko sploh predstavljate kako hitro bi
ga napisali na osebnem racunalni-
ku?!

Za veC informacij o storitvi
M:Stik obisScite spletno mesto www.
mobitel.si ali pa se obrnite na Mobi-
telove svetovalce na telefonski Stevi-
li 041 700 700.

onnect & h‘q‘i
TEHNIGNO ISTER
NAJBOLJSE hﬂf-f ND,
OMRELJE -

Mobitel , d. d., Vilharjeva 23, 1537 Ljubljana

Oglasno sporo€ilo



